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Dzial I Postanowienia ogo6lne

Rozdzial 1. Przepisy definiujgce

§ 1. Definicje

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 38 w Katowicach.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 38 w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 3 w Katowicach.

4. Dyrektorze, Wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Przedszkolu.

5. Wychowankach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankoéw Przedszkola oraz ich
Rodzicow lub prawnych opiekunow.

6. Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice.

7. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

8. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

9. Placéwke doskonalenia nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ akredytowang publiczng lub
niepubliczng placowke doskonalenia nauczycieli, dzialajaca na podstawie przepisow prawa

os$wiatowego.

Rozdzial 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu

§2. Nazwa Przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwe: Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 3 w Katowicach, Przedszkole nr 38
w Katowicach.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. gen. Jozefa Hallera 72.

3. Przedszkole jest placowka publiczng, nieferyjng, ogélnodostepna.

§ 3. Dane jednostki

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Katowice.



2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator O§wiaty w
Katowicach.

3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.
4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisow bhp i1 p/poz.
6. Czas pracy Przedszkola (6.30 — 17.00) jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora, w uzgodnieniu z Rada Rodzicoéw.
7. Do realizacji celow statutowych Przedszkole dysponuje:
a) salami zaje¢¢ dla poszczego6lnych oddziatow,
b) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
¢) jadalnig dla dzieci,
d) pomieszczeniem kuchennym i zmywalnig naczyn,
e) szatnig dla dzieci i personelu,
f) salg zabaw,
g) salg do zaje¢ rewalidacyjnych,
h) salg do zabaw ruchowych.
8. Przedszkole korzysta z ogrodu i placu zabaw.
9. Koszt pobytu dziecka ustala Organ Prowadzacy Przedszkole.
10. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.
11. Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami o$wiatowymi oraz podmiotami

funkcjonujacymi m.in. w §rodowisku lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

Rozdzial 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§ 4. Cele i zadania Przedszkola w ogolnos$ci

1. Przedszkole realizuje nastgpujace cele 1 zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a w szczegoélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem dziatalnosci Przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka w
sferze:

a) poznawczej,

b) spotecznej,



¢) emocjonalne;j,
d) etycznej,

e) fizycznej

oraz wspomaganie dziecka w pelnej realizacji jego potencjatu jako jednostki i czlonka wspolnoty.

3.

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki do rozwijania:
a) kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych, ruchowych;
b) kompetencji przekrojowych: poznawczych, spotecznych i osobistych;
c¢) sprawczosci rozumianej jako zdolno$§¢ do samodzielnego podejmowania decyzji,

odpowiedzialnego dziatania 1 wspottworzenia wspdlnoty.

4. Dziatalno$¢ wychowawcza przedszkola opiera si¢ na warto$ciach :

a) wolnosci,

b) odpowiedzialnosci,
¢) wspolnoty,

d) szacunku,

e) godnosci,

f) prawdy,

g) dobra,

h) piekna,

1) sprawiedliwosci,

j) solidarnosci

oraz stuzy ksztattowaniu postaw patriotycznych i obywatelskich.

5.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku
3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci,
ktére ukonczyly 2,5 roku.

Dzieci objete rocznym, obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym, odbywaja zajecia
w przedszkolu nieodptatnie.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w ciggu calego dnia na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego przez Dyrektora Zespotu.
Dopuszczenie programu do uzytku odbywa si¢ na podstawie procedury wskazanej przez
Dyrektora.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe. Poprzez stosowanie zajeé



z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przyjmuje si¢ w szczegolnosci
zajecia prowadzone:
1) z wykorzystaniem:

a) materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem Strona gtowna -

zpe.gov.pl,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i1 radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora przedszkola,

2) poprzez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,

3) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem a rodzicem i dzieckiem, m.in. takich jak: komunikatory
internetowe, portale spoteczno$ciowe, zamknigte grupy na portalach spotecznosciowych,
poczta elektroniczna, telefon,

4) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu. Szczegotowe sposoby realizacji dziatan placoéwki w tym
zakresie sg okreslone w tabelach pracy zdalnej przygotowywanych przez nauczycieli.

9. Przestrzen edukacyjna przedszkola organizowana jest w sposdb wspierajacy dobrostan i rozwoj
dzieci. Obejmuje w szczegdlnosci strefy: czytania, budowania i konstruowania, aktywnosci
artystycznej, wyciszenia, odkrywania przyrody i nauki. Przestrzen jest dostosowana do potrzeb
wszystkich dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Przedszkole realizuje tresci doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych, zgodnie

Z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

11. Przedszkole rozbudza zainteresowania i przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym jest wltaczone w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

12. Przy dokonywaniu wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola, brane jest pod uwagg, jaki jezyk obcy

nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy.


https://zpe.gov.pl/
https://zpe.gov.pl/

13. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych
i narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkolnych oraz organizowanie zaj¢é, spotkan, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek w miarg
mozliwos$ci organizacyjnych.

14. Do zadan przedszkola w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia nalezy wspieranie dobrostanu
psychicznego i emocjonalnego dzieci, w tym upowszechnianie wiedzy o zasadach higieny
cyfrowej oraz przeciwdzialanie zagrozeniom zwigzanym z nadmierng ekspozycja na ekrany

urzadzen elektronicznych.

§ 5. Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola

w zakresie wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wspieranie
wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i
fizycznej oraz wspomaganie ich w petnej realizacji potencjatu — zar6wno jako jednostki, jak i
cztonkow spotecznej i demokratycznej wspdlnoty. Przedszkole sprzyja ksztaltowaniu postawy
dbatosci o dobro wspodlne, pielggnowania tradycji 1 kultury narodowej z poszanowaniem innych
kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

2. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

d) zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodno$¢ traktowana jest jako warto$¢
spoleczna i edukacyjna;

e) wspieranie samodzielnej, dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji 1 dziatania z innymi oraz dla innych;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych

do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;



h) przygotowywanie do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i
innych ludzi;

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

J) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie
wartosci 1 norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

k) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdow konstrukcyjnych i
narz¢dzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytwordw swojej pracy;

1) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka;

m)kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na
wartosciach;

n) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

0) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego (kaszubskiego), zgodnie z potrzebami;

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 6. Zadania Przedszkola

1. Zadaniem Przedszkola jest:

a) organizowanie warunkow sprzyjajacych aktywnemu uczeniu si¢ dziecka przez dzialanie,
zabawe, eksperymentowanie i wspotprace;

b) rozwijanie samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci 1 sprawczosci dzieci;

c¢) wspieranie dobrostanu psychicznego i emocjonalnego dzieci;

d) budowanie wspolnoty opartej na wzajemnym szacunku 1 akceptacji;

10



e) rozwijanie kompetencji cyfrowych z uwzglednieniem higieny cyfrowej;

f) rozwijanie kompetencji matematycznych, jezykowych oraz technicznych;

g) tworzenie warunkow do prowadzenia obserwacji, doswiadczen i eksperymentow;

h) rozwijanie kompetencji spotecznych poprzez udziat dzieci w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia grupy;

1) rozwijanie kompetencji obywatelskich 1 patriotycznych;

j) prowadzenie edukacji wlaczajacej poprzez dostosowanie organizacji pracy do potrzeb
kazdego dziecka;

k) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

1) organizowanie codziennych aktywno$ci na §wiezym powietrzu oraz systematycznych
wyj$¢ poza teren przedszkola;

m)organizowanie wspotpracy z rodzicami jako partnerami procesu wychowania i edukacji.

2. Przedszkole realizuje podstawe programowa poprzez:

a) organizowanie codziennej zabawy swobodnej dzieci;

b) organizowanie sytuacji edukacyjnych opartych na aktywnosci dzieci;

¢) tworzenie warunkow do samodzielnego odkrywania §wiata;

d) stosowanie metod aktywizujacych;

e) realizacj¢ projektow edukacyjnych;

f) prowadzenie obserwacji, doswiadczen 1 eksperymentow;

g) organizowanie pracy zespotowej dzieci;

h) stwarzanie mozliwo$ci podejmowania decyzji przez dzieci;

1) wykorzystanie srodowiska lokalnego jako miejsca uczenia sig;

j) indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego;

k) zapewnienie codziennego pobytu dzieci na §wiezym powietrzu.

3. Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalane s3 w planie rocznym
przedszkola 1 w miesi¢cznych planach pracy poszczegoélnych oddzialow przedszkolnych oraz

w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§ 7. Cele, zadania i formy realizacji w zakresie

Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j

1. Przedszkole w =zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wychowankom
uczeszcezajagcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc.

2. Za organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka 1 czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spolecznym.
. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.
. Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ z zachowaniem
przepiséw szczegdlowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy p-p w tym
réwniez liczby dzieci na poszczegolnych formach zajg¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktorym
powierza si¢ prowadzenie danych zajec.
. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajag 45 minut, z tym, zZe
w przypadku koniecznos$ci skrocenia czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada za
realizacj¢ pelnej tygodniowej liczby godzin przyznanych dla ucznia lub grupy uczniow.
. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposdb wynikajacy z przepisow szczegdélowych wydanych
na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.
. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sa rowniez rodzice i nauczyciele poprzez formy
warsztatow, konsultacji 1 spotkan. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w tym zakresie odpowiada Dyrektor przedszkola.
. W zwiazku z potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng z inicjatywg
moze wystapic:

a) Dziecko — wychowanek przedszkola,

b) Rodzice dziecka;

c¢) Dyrektor,

d) nauczyciel, specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem,

e) pielegniarka srodowiskowa lub higienistka,
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f) poradnia,

g) asystent edukacji romskiej,

h) pomoc nauczyciela,

1) pracownik socjalny,

j) asystent rodziny,

k) kurator sagdowy,

1) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.

10. Konieczno$¢ objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng zglaszana jest
niezwtocznie Dyrektorowi Przedszkola.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni
(zwani specjalistami). W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, realizacja zadan przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo oswiatowe. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ przyjmuje si¢ w szczegolnosci zajecia prowadzone:

1) z wykorzystaniem:
a) materiatéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem Strona gltowna -

zpe.gov.pl,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda Dyrektora;

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem,

3) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem a rodzicem i dzieckiem, m.in. takich jak: komunikatory
internetowe, portale spotecznosciowe, zamknigte grupy na portalach spotecznosciowych,

poczta elektroniczna, telefon,
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4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,

¢) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

13. Organizacja wspoOtpracy z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami
wymienionymi w pkt 12 polega na:

a) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez Przedszkole procesu
rozpoznania 1 diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu;

b) wspotdziataniu 1 wspotpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

¢) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rowniez w zakresie wymiany metod, ¢wiczen

rozwojowych, narzedzi doswiadczen;

§ 8. Cele, zadania i formy realizacji

w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego:
a) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;
b) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki 1 metod pracy.
2. Wychowanie 1 opieke dla wychowankow niepelnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢

w integracji z wychowankami pelnosprawnymi.
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3. Przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankow;

c¢) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Ustawy;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegdlno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

e) integracj¢ wychowankow ze s$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami
pelnosprawnymi;

f) przygotowanie wychowankoéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Pozostate dziatania Przedszkola w zakresie ksztalcenia, opieki i wychowania dotyczacego
dzieci niepelnosprawnych realizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegblowymi wydanymi na podstawie Ustawy.

5. Przedszkole w miar¢ swoich mozliwosci kadrowych i1 lokalowych zapewnia dzieciom z opinig
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania;

b) odpowiednie warunki pobytu.

§ 9. Sposoby i warunki realizacji celow i zadan

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkow:

1. Prowadzenie pracy opiekunczo—wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelna znajomos¢
dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdiczesng
wiedzg pedagogiczna.

2. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan.

3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielom, ktorzy odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu 1 w czasie zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem.

4. Przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

¢) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Ustawy;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne;

e) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

f) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci na kolejnych etapach edukacji;

g) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka; wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane;

h) poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku Przedszkola, jak
1 na §wiezym powietrzu.

. Odpowiednig organizacj¢ i planowanie — wszystkie do§wiadczenia dzieci ptynace z organizacji
pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego; prowadzenie
zaje¢ kierowanych, zapewnianie czasu na spokojne spozywanie positkdw, czasu
przeznaczonego na odpoczynek i1 zapewnienie odpowiedniego charakteru tego odpoczynku,
organizacje uroczystosci przedszkolnych, wycieczek, jak rowniez zaje¢ w zakresie: ubierania,
rozbierania oraz innych czynnosci samoobstugowych.

. Naturalna zabawa dzieci wigze si¢ w Przedszkolu z doskonaleniem motoryki

1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego dzieci powinny mie¢ codziennie zajecia na swiezym

powietrzu. Daje to mozliwos¢ dluzszego spaceru lub zabaw potaczonych z badaniem

okolicznej przyrody i dzialaniem w niej. Nie dotyczy to jedynie dni, w ktérych wystepuja alerty

Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa lub szczegolnie niesprzyjajace warunki atmosferyczne.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji

oraz checi zabawy; nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje
edukacyjna prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolne;j.

. Poprzez zabawe dzieci w Przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest jedng

z podstawowych form metodycznych stuzacych rozwojowi aktywnos$ci poznawczej dzieci.

. W Przedszkolu kladzie si¢ szczegdlny nacisk na rozwijanie napi¢cia migsniowego, ¢wiczen

planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania

liniatury, wodzenia po $ladzie 1 zapisu wybranego znaku graficznego.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i1 mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci 1 twOrczo organizujg przestrzen ich rozwoju wiaczajac do
zabaw 1 do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia jak roOwniez zaspokajajac w czasie zaje¢ i w ramach odrebnych form
zindywidualizowane potrzeby dzieci.

Przedszkole jest miejscem wspierajacym procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkow
zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna.

Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmyslowego.

Przedszkole organizuje w ciggu dnia zajg¢cia rytmiczne, ktére powinny by¢ prowadzone
w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy; zajecia te mogg by¢ skorelowane z innymi zajeciami.
Wszechstronny rozwo6j dziecka jest wspolng odpowiedzialno$cig rodzicow 1 nauczycieli.
Nauczyciele informuja rodzicow o procesach i1 postepach rozwojowych dzieci, omawiajg z
nimi wyniki swoich obserwacji i ustalajg zakres potrzebnego wsparcia dziecka.

Nauczyciele zachgcajg rodzicow by brali aktywny udzial w procesie rozwoju umiejetnosci
dzieci.

Nauczyciele opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpoczaé nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole wynikajacg z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Nauka jezyka obcego nowozytnego w przedszkolu odbywa si¢ poprzez zabawe 1 jest
zintegrowana ze wszystkimi obszarami funkcjonowania dziecka. Codzienne sytuacje
edukacyjne i zabawowe oraz czynnosci dnia sprzyjaja oswajaniu dzieci z jezykiem obcym

nowozytnym. Proste zwroty uzywane w codziennej komunikacji, piosenki i rymowanki,
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

odpowiadajace réznorodnym czynnosciom i sytuacjom w przedszkolu, utatwiajg nauke
jezyka obcego, budowanie prostych dialogdw 1 rozumienie prostych polecen.

Przy dokonywaniu wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do Przedszkola, brane jest pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.
Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankéw, dlatego
Przedszkole zagospodarowuje ja w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych i czasowych stref
aktywnosci. Jako stale przyjmuje si¢ strefy umozliwiajace rozwijanie: czytelnictwa,
budowania i1 konstruowania, dziatan artystycznych, umiejetnosci odpoczywania, odkrywania
$wiata nauki 1 przyrody. Jako czasowe przyjmuje si¢ strefy zwigzane z realizowang tematyka,
swigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy Przedszkola lub decyzjami zespotow
nauczycieli.

Dodatkowymi elementem przestrzeni sg takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy
1 umiejetno$ci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow; kazde dziecko ma
mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Dodatkowymi elementami przestrzeni w Przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jesli zajdzie
taka koniecznos¢.

Estetyczna aranzacja wnetrz Przedszkola umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢
ich komponowania oraz stworzenie takiej atmosfery, aby dzieci nie czuty si¢ pod presja, ze
muszg zjes¢ wszystko 1 w szybkim tempie.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po 1 przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Wspodlpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. ze S$rodowiskiem lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektow w zakresie osiggnig¢ dzieci zarbwno w obszarze
edukacyjnym, jak rowniez wychowawczym.

Organizacja  uroczysto$ci,  imprez, zaje¢  otwartych, zaje¢  prowadzonych
z udziatem rodzicow, innych specjalistoéw, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie
i poza terenem Przedszkola wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dzieci i rozwdj we

wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowe;j.
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29.

30.

31.

32.

Monitorowanie efektywnos$ci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu wnioskow
1 podnoszeniu jakosci procesOw edukacyjno-wychowawczych oraz opiekunczych
przebiegajacych w Przedszkolu.

Systematycznie wdrazane sa innowacje o charakterze programowym lub metodycznym lub
organizacyjnym majgce na celu doskonalenie jako$ci procesdw nauczania i uczenia si¢ dzieci.
Dzieci, za zgodg nauczyciela w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami majg mozliwos¢
przynoszenia do przedszkola wiasnych zabawek na zasadach okreslonych przez Dyrektora
Przedszkola pod warunkiem zachowania bezpieczenstwa sanitarnego i epidemiologicznego.
Wspdlng odpowiedzialnoscig rodzicow 1 nauczycieli jest troska o ksztalttowanie u dzieci

nawykow higieny cyfrowe;.

Dzial 11. Zarzadzanie Przedszkolem

Rozdzial 1. Organy Przedszkola

§ 10. Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organdw w § 10 dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe. Organy

kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola i Statutem Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 3 w Katowicach

§ 11. Dyrektor

1. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspotpracg z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor:

a) kieruje biezacg dziatalno$cig zespotu,

b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

c¢) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow

1 wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy.
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. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Katowice,

b) obowiazujacych przepiséw prawa.

. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po

zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczng na podstawie obowigzujacych

przepisow.

. Dyrektor w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapisOw
statutowych,

wspomaga nauczycieli w doskonaleniu procesow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym roéwniez zwigzanych
z awansem zawodowym,

monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnos$ci przedszkola,
tworzy plany obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

analizuje dokumentacj¢ przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami, powotuje
zespoty wychowawcze i inne w ramach potrzeb pracy placowki,

przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki 1 wnioski z nadzoru pedagogicznego do
dnia 31 sierpnia kazdego roku,

wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru w terminie wynikajacym
Z przepisOw prawa o$wiatowego,

dopuszcza programy wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujaca procedurg
wewnetrzng,

zatwierdza dziatania innowacyjne oraz dzialania nauczycieli stanowigce
modyfikacj¢ programow wychowania przedszkolnego w trakcie catego roku

szkolnego,

c) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

e) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym

przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
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atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obsluge
Przedszkola;

f) wykonuje zadnia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

h) wspoéltpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow;

1) wspolpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne
1 konflikty w ramach swoich kompetencji;

j) wspoltdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Przedszkolu,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

k) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikow Przedszkola ustalonego
w Przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyka Przedszkola;

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracowniké6w niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom,;

c) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola;

d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

€) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

f) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

g) terminowo 1 prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

1) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare¢ posiadanych srodkows;

j) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracownikow.

7. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

a) zawiadamia cztonkoéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecnos¢ na
zebraniach;

b) realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenc;ji;

¢) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

21



d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN;
e) ustala organizacj¢ pracy Przedszkola.
8. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

a) wysoka jako$¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,;

b) sprawne funkcjonowanie placéwki;

¢) zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz doskonalenia sig;

d) sprawng komunikacje¢ z rodzicami;

e) systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola;

f) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspolpracy z Przedszkolem;

g) zapewnienie warunkow odpowiednich do rozwoju dzieci;

h) wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
do podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych Przedszkolu wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi Przedszkola;

J) w porozumieniu ze spolecznoscig przedszkola ustalenie 1 nadzorowanie przestrzegania
procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych.

9. Do zakresu zadan Wicedyrektora Zespotu nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

b) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

c¢) prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

d) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

e) opracowywanie analizy wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

f) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego dla
nauczycieli;

g) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

h) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora;

1) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

j) bezposredni nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

k) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

1) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

m)peknienie dyZzuru kierowniczego w wyznaczonym przez Dyrektora godzinach;
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n) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

0) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

p) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

q) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicéw postanowien statutu
przedszkola;

r) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej Przedszkola, ochron¢ praw i godnos$ci
nauczycieli;

s) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

t) zastepowanie Dyrektora na czas jego nieobecnos$ci;

u) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

v) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora Zespotu;

w) koordynowanie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

x) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

y) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

z) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisOw prawa.

§ 12. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym statutowe zadania Przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy
na dany rok szkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

. Zebrania Rady sg protokotowane w formie elektroniczne;.
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9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przepisOw prawa.

10.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole

o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkc;ji

kierowniczej w Przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

b) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian;

c¢) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad;

b) projekt planu finansowego Przedszkola;

¢) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

d) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich na dany rok szkolny
przez Dyrektora;

e) powierzenie funkcji Wicedyrektora;

f) inne sprawy istotne dla dziatalnosci Przedszkola.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania, przyjmujac
zasad¢ zwyktej wiekszosci glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola. Osoby biorace
udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§ 13. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami Przedszkola.

3. Wewngtrzng struktur¢ Rady Rodzicow i tryb wyboru rady oddziatow i rady rodzicow okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

4. Rada Rodzicow:

a) uczestniczy w zyciu Przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci;

b) moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

¢) moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placowki do
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

d) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrodet w celu wspierania
dzialalno$ci Przedszkola;

e) w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ mogg: Dyrektor, nauczyciele i inne
zaproszone osoby;

f) Dyrektor, uczestniczy w posiedzeniach Rady rodzicoOw na jej zaproszenie lub z wtasnej
inicjatywy;

g) wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programéw
wychowania przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli;

h) wyraza zgod¢ na wspodlprace Przedszkola z organizacjami pozarzagdowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan
1 wdrazania ich w $wiat wartosci.

5. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.
6. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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7. W wyborach, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
8. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje pracg¢ nauczyciela na wniosek Dyrektora dokonujacego oceny pracy. Rada
Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;.

b) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢.

9. Rada Rodzicéw moze:
a) wnioskowa¢ do Dyrektora dokonanie oceny pracy nauczyciela;
b) wystepowac do Dyrektora, innych organéw Przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola;
¢) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;
d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, realizacja

zadan organu przedszkola opiera si¢ na wykorzystaniu metod i technik komunikacji zdalne;j.

§ 14. Zasady wspolpracy organdow Przedszkola

1. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba:
a) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 zawartych w Statucie Przedszkola,
b) zapewniajac biezacag wymiang informacji miedzy soba.
2. Zasady wspolpracy migdzy organami:
a) wspoldziatanie wszystkich organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenie jako$ci pracy placowki,
b) organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego szacunku;
c) kazdy z wymienionych organdw dziala w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminow tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, zapewniaty biezgca wymiang informacji
pomiedzy organami Przedszkola na temat planowanych dziatan i podejmowanych
decyzji, wymiana informacji nastgpowata poprzez zapraszanie na posiedzenia

poszczegolnych organdw przedstawicieli pozostalych organdw;
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d) organy moga spotkac si¢ w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb;

e) wnioski 1 opinie poszczegolnych organdw kierowane do innego organu rozpatrywane sg
na najblizszym spotkaniu;

f) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnos$ci
organéw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych
jednostek moga by¢ podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej w
rozumieniu przepiséw o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia
dzieci:

a) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, a takze dajag wskazowki rodzicom, majace na
celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;

b) rodzice za zapoznawani z realizowanymi przez Przedszkole programami, innowacjami
pedagogicznymi 1 innymi dokumentami na podstawie ktorych organizowana jest
dziatalnos$¢ opiekuncza, dydaktyczna 1 wychowawcza Przedszkola;

c) Przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow, zebrania, konsultacje
indywidualne, warsztaty, wycieczki wyjazdowe dla dzieci.

4. Wspoldziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez Rade

Rodzicow.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola

§ 15. Zasady ogolne i postepowanie

I. Zasady ogolne.

1. Kazdy organ Przedszkola ma zapewniongmozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz
wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemoéw Przedszkola.

3. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktéry zapewnia wymiane informacji
pomigdzy organami Przedszkola o planowanych 1 podejmowanych decyzjach i dziataniach.

4. Jezeli migdzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢ dobrem

Przedszkola, pelni rol¢ mediatora i podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu.

I1. Postepowanie.

W Przedszkolu obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw migdzy organami Przedszkola:
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. Obowigzkiem organdw jest dagzenie do rozstrzygania sporow na terenie Przedszkola.

Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na piSmie, po

przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

. W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow,

miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggni¢cia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor ma prawo powotania roznych zespoléw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc
Ww osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spdér jednoosobowo, kierujac si¢ zasada

obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy
Przedszkole (w sprawach finansowych i administracyjnych) lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny (w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych).

Dzial II1. Organizacja pracy Przedszkola

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 16. Rok szkolny w Przedszkolu

Przedszkole organizuje prace opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczng w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

Dopuszcza si¢ realizacje opieki nad dzieckiem w innych pomieszczeniach Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3, gdy na terenie Przedszkola prowadzone s3 niezb¢dne prace remontowe,
modernizacyjne lub wystapila sytuacja kryzysowa, ktora zagraza bezpieczenstwu. O fakcie
zmiany lokalizacji grupy przedszkolnej i przewidywanym okresie pobytu informuje rodzicéw

Dyrektor lub Wicedyrektor.
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W szczegolnych wypadkach po wezesniejszej analizie potrzeb rodzicow dotyczacych opieki
w okresie §wigtecznym 1 wakacyjnym dopuszcza si¢ za zgoda rodzicow prowadzenie zajgc
opiekunczo—wychowawczych na terenie jednej placowki przedszkolnej bedacej w Zespole
Szkolno—Przedszkolnym nr 3 w Katowicach.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb

rodzicOw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§17. Rozktad zaje¢ w Przedszkolu

. Szczegblowa organizacje¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez
organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.
. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora, na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
. Ramowy rozktad dnia okresla sposoby realizacjipodstawy programowej w przedszkolu.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt 2,3 1 4 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci
oraz zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.
. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 6 godzin dziennie.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ podczas
catodziennego pobytu dziecka w przedszkolu w godzinach od 8.00 — 14.00.
. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwa 45 min.
. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
angielskiego, zaje¢ sportowych i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
. Na wniosek Rodzicow (prawnych opiekundéw) w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia

dodatkowe z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
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10. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, wykraczajace poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Zajecia te mogg by¢ organizowane po
zakonczeniu realizacji bezptatnego czasu nauczania, wychowania i opieki, za zgoda

Dyrektora przedszkola i na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.
§ 18. Oddziaty Przedszkola

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddzialach nie moze przekroczy¢ 20.

3. Przedszkole jest wielooddziatowe.

4. W Przedszkolu dzieci dzieli si¢ na grupy wedtug rocznika: 3—4 latki, 4-5 latki, 5—6 latki.

5. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb

i realizacji zatozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych placéwki.

6. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwdoch wychowawcow.

7. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy

wychowawczej, nauczyciele prowadza oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

8. W zaleznosci od potrzeb w oddzialach moze zosta¢ zatrudniona dodatkowo pomoc

nauczyciela lub nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne.

Rozdzial 2. Postanowienia szczegotowe

§ 19. Nauka Religii

1. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicoéw lub prawnych opiekunow, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci w danej grupie.

3. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
mie¢dzyoddzialowej faczacej nie wigcej niz 25 dzieci.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wtasciwe wtadze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje.

6. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo.
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§20. Wyzywienie i odptatno$¢ w Przedszkolu

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Urzad Miasta

Katowice oraz Rodzicow/prawnych opiekunow, w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Miasta
Katowice. Dzieci korzystajg z pobytu w Przedszkolu bezptatnie w czasie 6 godzin (8.00-14.00).
Za kazda rozpoczeta godzing swiadczen wykraczajacych poza podane ramy czasowe optate

ustala Rada Miasta Katowice.

. Opfata, o ktérej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi w przypadku calodziennej nieobecnosci

dziecka w przedszkolu.

. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych

cen artykulow zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikoéw ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z

organem prowadzacym w wydanym zarzadzeniu na kazdy rok szkolny.

. Optata, o ktéorej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni

nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie.

Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

Optata za zapewnienie opieki poza godzinami 8.00—14.00 tj. 6 godzin dziennie, ma charakter
oplaty stalej. Rodzice dzieci 6-letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego ponosza tylko

koszty wyzywienia.

. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych

positkow, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w deklaracji pobytu
sktadanej Dyrektorowi Zespotu na dany rok szkolny. Podejmowanie w trakcie roku zmian do
wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do Dyrektora zespotu.

Opftaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za platne §wiadczenia nalezy dokonywaé

do 10. dnia kazdego miesigca na indywidualne konto dziecka.

10. W przypadku powstania zalegltos$ci w optatach, Przedszkole podejmuje dziatania zmierzajace

11.

do $ciagniecia naleznosci na drodze egzekucji administracyjne;.
W przypadku rezygnacji z Przedszkola, Rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadplata na wniosek rodzica zostaje przelana na

wskazany przez rodzica numer konta.
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§21. Indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

. Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor zasigga opinii rodzicoOw dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli Przedszkola, ktorym Dyrektor powierzy
prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.
Zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i1 bezpos$rednim kontakcie z dzieckiem.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka lub w Przedszkolu, jezeli Przedszkole dysponuje pomieszczeniem zapewniajagcym
indywidualny i bezposredni kontakt z dzieckiem, na wniosek rodzicow dziecka.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.
. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstagpienie od
realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajeé

indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

10. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania

przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego Przedszkole.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W  przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajg¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze S$rodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka
w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje dziatania umozliwiajace jego kontakt z
dzie¢mi w oddziale przedszkolnym, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego
—z dzie¢mi w grupie.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, Dyrektor organizuje ro6zne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczego6lnosci umozliwia dziecku
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach
przedszkolnych oraz wybranych zajgciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

Na wniosek Rodzicow dziecka i na podstawie doltgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i
umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola, Dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek Rodzicow dziecka i na podstawie doltgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczg¢szczanie do
przedszkola, = Dyrektor zaprzestaje organizacji  indywidualnego  przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespdl, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy Przedszkole.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone z dzieckiem
w formie zdalnej — niebezposredniej, o ile Rodzice dziecka zlozg do Dyrektora pisemny

whniosek z uzasadnieniem.
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. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku 1 uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze
zorganizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w formie zdalnej na
zasadach okreslonych w procedurze zdalnego nauczania obowigzujacej w Przedszkolu.

Dokumentowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego odbywa si¢ na
zasadach wynikajacych z obowiazujacych przepisoOw prawa oraz ewentualnych dodatkowych

zasadach ustalonych przez Dyrektora.

§ 22. Dziatania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

1 jezykowej wychowankow

. Przedszkole umozliwia wychowankom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych

w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorej
mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej przez prowadzenie: nauki j¢zyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka

regionalnego, a takze nauki wtasnej historii 1 kultury.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych

oraz spolecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia,

jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na realizacj¢ tych zajec.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor na

wniosek ztozony przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi wraz z wnioskiem
o przyjecie dziecka do Przedszkola lub w trakcie roku szkolnego, ze skutkiem od nowego roku

szkolnego.

. Rodzice dziecka moga ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci, nauki

jezyka regionalnego 1 nauki wtasnej historii i kultury. O$§wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi, a

rezygnacja skutkuje zaprzestaniem udziatu dziecka w zajeciach od nowego roku szkolnego.

. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu moze by¢ organizowana:

a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;
b) przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;

¢) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.

. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej nauki

jest prowadzona w wymiarze 6 zaj¢¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku gdy nauka

jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie prowadzenia zajec
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w jezyku mniejszosci lub w jezyku regionalnym, zajg¢cia przedszkolne sa prowadzone takze
w jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
. Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspoldziataja z organizacjami mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
. Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci etnicznej dzieci 1 mlodziezy pochodzenia
romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegélnos$ci przez prowadzenie zajgé

wyréwnawczych.

Rozdzial 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§25. Zasady ogodlne

. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i1 czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w
szczegblnoscei z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zaburzen zachowania lub emocji,

e) szczegoOlnych uzdolnien,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) choroby przewlekte;j,
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1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej wychowankom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.
6. Osoby udzielajagce pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiadaja za prowadzenie
dokumentacjii dokonujg oceny efektywnosci udzielanej pomocy nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym.

§24. Organizacja pomocy

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy:

a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢ na wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informac;ji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
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a) dziecka — wychowanka przedszkola,

b) rodzicow,

c¢) Dyrektora,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem,
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

1) pracownika socjalnego,

J) asystenta rodziny,

k) kuratora sadowego,

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
§ 25. Formy pomocy

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankoéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankéow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
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przekroczy¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
wychowankow.
. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz
w aktywnym i pelnym uczestnictwie w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

§ 26. Zindywidualizowana $ciezka

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankow, ktorzy moga uczeszcza¢ do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspodlnie z oddziatem przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore
sg realizowane: wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.

. Objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezkg wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia pomocg w tej formie.

. Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor z uwzglednieniem opinii, ustala tygodniowy plan zajeé
realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgl¢dniajac koniecznos¢ realizacji przez dziecko
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w Przedszkolu.

. Przepisow i zindywidualizowanej §ciezce nie stosuje si¢ do dzieci posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 27. Czas zaje¢é

. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
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. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie diluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione jego potrzebami.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajg¢.

. Porady 1 konsultacje prowadza nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjalisci.

. Nauczyciele i specjaliSci majg obowigzek wspiera¢ rodzicéw dzieci objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i proponowaé im konsultacje oraz spotkania, w czasie ktorych
beda omawiane sposoby wspomagania dziecka i rodziny oraz analizowane efekty

podejmowanych dziatan.

Dzial IV. Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice
Rozdzial 1. Wychowanie przedszkolne

§28. Zasady ogdlne

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami po
zakonczeniu rekrutacji podstawowe;.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 3 lata.
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Rozdzial 2. Prawa i obowiazki Dziecka

§29. Prawa i wolnosci Dziecka

1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg prawo do:
a) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju;
b) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci zgodnie z wiekiem i mozliwo$ciami rozwojowymi;
¢) poszanowania godnosci osobistej i akceptacji;
d) poszanowania wtasnosci;
e) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego w przypadkach okreslonych w § 26;
f) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
g) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania badz
ztego traktowania 1 wyzysku;
h) wolnosci religii i przekonan;
1) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;
j) wypoczynku, uczestnictwaw zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych oraz do
nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;
k) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym;
1) znajomosci swoich praw;
m)wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzglgdu na rasg, ptec,
wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci 1 potrzeb;
n) znajomosci wiasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka;
0) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do sytuacji.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, dziecko ma
prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu realizacj¢ podstawy programowe;j
oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Przedszkole z wykorzystaniem technik i

metod nauczania na odlegtos$¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez Przedszkole.

§30. Obowigzki wychowankow Przedszkola

1. Do obowigzkéw wychowankéw uczeszezajacych do Przedszkola nalezy:
a) wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
b) sluchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

¢) szanowanie odrebnosci kazdego dziecka;
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d) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

e) przestrzeganie wartosci uniwersalnych jak: szacunek, dobro, prawda, mitos¢ 1 pigkno;

f) szanowanie sprzetow i zabawek, jako wspdlnej wartos$ci,

g) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstlugowych, pelienie dyzuréw;

h) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

1) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

J) sygnalizowanie zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

k) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek;

1) nieoddalanie si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

1) pomaganie stabszym kolegom;

m) przestrzeganie zakazu wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych,
smartwatchow z funkcja dzwonienia/rejestracji oraz innych urzadzen elektronicznych

umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu i dzwigku.

Rozdzial 3. Prawa i obowiazki Rodzicow

§ 31. Prawa Rodzicow

Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1.

Zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, programem
wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez Dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje
odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajagcymi z planéw dzialan wychowawczych,
a takze miesigcznych planéw pracy w danym oddziale.

Uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym szczegdlnie jego

rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan.

. Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30

kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpocza¢ nauke w szkole, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii

na temat pracy Przedszkola.
Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Aktywnego wiaczania si¢ w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach.

. Wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez dla dzieci 1 rodzicow.
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9.
10

11.

12.

13

Wspotuczestniczenia w wybranych zajg¢ciach organizowanych w Przedszkolu.

. Wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania Przedszkola z roznymi

srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowania, wspoOlnie z wymienionymi w ust. 10 podmiotami, w tym szczegélnie
nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Wyrazania zgody na systematyczne powickszanie przez Przedszkole realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

. Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

§32. Podstawowe obowiazki Rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka nalezy:

I.
2.

7.
8.
9.

10.

1.

Przestrzeganie Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych

czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, zgodnie z warunkami zawartymi

w deklaracji pobytu dziecka w Przedszkolu, przyprowadzanie najpdzniej do godziny 8:30
i odbieranie do 17:00.
Informowanie placowki z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do

Przedszkola.

. Zglaszanie z wyprzedzeniem o koniecznosci przedtuzenia pobytu dziecka w danym dniu poza

godziny wyznaczone w deklaracji, czyli wcze$niejszego przyprowadzenia dziecka, badz

po6zniejszego odebrania.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez

rodzicéw osobe powyzej 13. roku zycia, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Przestrzeganie czasu pracy Przedszkola.

Terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu.

Sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicach ogloszen i stronie internetowe;.
Wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola.

Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Bezzwloczne zglaszanie zmian adresu zamieszkania 1 telefonu kontaktowego.
Przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow.

Informowanie nauczyciela o chorobach przewlektych dziecka, w celu podpisania kontraktu,
czyli ustalenia sposobdw sprawowania opieki nad dzieckiem.

Zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawdéw w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Ieki, objawy, emocje, itd.).

Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego
przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach.
Niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych
dziecka osobiscie lub telefonicznie.

Troska o fizyczny 1 duchowy rozw¢j dziecka oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.
Zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia.

Interesowanie si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka.

Kontrolowanie, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia wypadku badz
uszczerbku na zdrowiu.

Kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych oraz innych ¢wiczen wspomagajacych
rozwoj dziecka jezeli zachodzi taka konieczno$¢.

Stosowanie si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslonych
przez nauczycieli w tym szczegodlnie do przesytania m.in. drogg elektroniczng efektéw pracy
swoich dzieci zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

Rodzic powinien zadba¢ o schludny wyglad dziecka oraz ubidér zapewniajagcy mu
bezpieczenstwo i swobode¢ ruchu, adekwatny do warunkéw pogodowych i1 zasad BHP

obowigzujacych w Przedszkolu, w tym zakaz noszenia bizuterii.

§ 33. Szczegdtowe obowigzki

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani s3:

a) dopeic¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;
b) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;
c¢) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegolnie

uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow;
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d) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggnigcia optymalnego poziomu gotowosci do
podjecia nauki w szkole;

e) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka.
§ 34. Wspotdziatanie z Rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach 1 obejmuje
nastepujace formy:

a) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z Dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

b) zebrania grupowe;

c) zajecia otwarte;

d) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programéw wilasnych, realizowanych przez
poszczegoOlnych nauczycieli;

e) imprezy srodowiskowe;

f) udzial rodzicow w uroczystosciach;

g) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

h) inne wzajemnie ustalone.

3. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wigconych wymianie informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicow
oraz okres$lona jest w harmonogramie przekazywanym do wiadomosci rodzicoOw na pierwszym
zebraniu organizacyjnym, ale zalezy rowniez od biezacych sytuacji wynikajacych z
prowadzonego procesu wychowawczo-dydaktycznego.

4. Celem wspotpracy Przedszkola z Rodzicami/prawnymi opiekunami jest:

a) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze czynnikow
srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka i objeciu go natychmiast
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

b) pomoc w wychowaniu 1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

¢) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

d) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;

€) wzajemna pomoc w realizacji programow, planéw 1 systemOw opracowanych przez

nauczycieli;

f) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

- prelekcje psychologa i specjalistow,
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- rozmowy indywidualne,
- zebrania grupowe 1 ogdlne,
- informatory dla rodzicow.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty Przedszkole
wspiera rodzicow dzieci poprzez udostgpnianie im materiatow, zrodel, narzedzi 1 z
wykorzystaniem technik umozliwiajacych nauczanie na odleglos¢, a takze umozliwia
we wskazanych przez Dyrektora terminach i formach konsultacje, ktorych celem jest
wspieranie rodzicow i przedszkolakow.

6. Rodzice wspolpracuja z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu
korzystania z urzadzen elektronicznych oraz w ksztaltowaniu u dziecka wtasciwych postaw 1
nawykéw w zakresie higieny cyfrowej, a takze odpowiedzialnego korzystania z technologii

informacyjno—komunikacyjnych.

Dzial V. Bezpieczenstwo w Przedszkolu
Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§35. Obowigzki Dyrektora

1. Kompetencje Dyrektora Zespolu okre$la Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w
Katowicach.
2. Dyrektor:

a) kieruje Przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

b) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;

c) jest organem nadzoru pedagogicznego;

d) jest bezposrednim przelozonym pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu;

e) kieruje biezacg dziatalno$cig Przedszkola;

f) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole;

g) po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnos$ci Przedszkola dokonuje
kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkow
korzystania z niego;

h) sporzadza protokot pokontrolny, ktory podpisuja osoby biorace udziat w kontroli, a kopie
protokotu przekazuje organowi prowadzacemu;

1) dba, aby prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone

byly w miar¢ mozliwosci pod nieobecnos¢ dzieci;
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3.

J) zawiesza zaje¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy, jezeli w
pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, nie jest mozliwe zapewnienie
temperatury co najmniej 18°C;

k) moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura
zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku wystgpienia klesk
zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkéw Dyrektora okreslaja przepisy prawa

o$wiatowego 1 inne przepisy szczegodtowe.

§36. Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1.

10

11.
12.
13.
14.

Skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzadzen odnosnie BHP i p/poz oraz
odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu.

Codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu. Nie dotyczy to dni, w ktorych
wystepuja alerty Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa lub szczegdlnie niesprzyjajace warunki

atmosferyczne.

. Organizowania spacerdw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba apteczke

pierwszej pomocy.

Odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w rejestrze wyjs$¢ grupowych.

. W porozumieniu z Dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajacej 15 — zwigkszenia

liczby opiekunéw podczas wyjs¢.
Sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego.

Wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci.

. Niepozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru.

Niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

. Nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢

prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ Wwyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

Przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania zaj¢c.

Kontrolowania postawy dzieci w czasie trwania zaj¢¢ 1 korygowana zauwazonych btedow.
Dbania o czysto$¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu.

Eliminowania z sali zaj¢¢ sprzetow i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
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15.
16.

17.

10

Przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci.

Niezwltocznego powiadomienia rodzicow, Dyrektora lub Wicedyrektora w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych wystepujacych u dziecka.
Natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego

powiadomienia Dyrektora.

§37. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem

. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy 1i

zajecia zgodnie z realizowanym programem i miesi¢cznym planem zaj¢c.

. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane na terenie Przedszkola przez

podmioty zewnetrzne znajduje si¢ pod bezposrednig opieka instruktora prowadzacego te

zajgcia, posiadajacego upowaznienie Dyrektora Zespohu oraz odpowiednie kwalifikacje.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne

powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel, ktory opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika pedagogicznego Przedszkola.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. podniesiona

temperatura.

. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na zakres

ich czynno$ci stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni

pracownicy nie podaja dzieciom zadnych lekarstw.

. Rodzic dziecka przewlekle chorego podpisuje z wychowawca grupy kontrakt, w ktorym

okreslone s3 szczegOlowe zasady postepowania z dzieckiem w momencie wystapienia

nasilenia si¢ probleméw zdrowotnych. Wychowawca grupy zobowigzany jest do
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11.

poinformowania o zawartym kontrakcie inne osoby sprawujace opieke nad dzieckiem celem
ustalenia postgpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.

W miare mozliwosci w Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnic¢
specjalistow wspierajacych pracge nauczycieli w zakresie wyroOwnywania deficytow

rozwojowych dzieci.

Rozdzial 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 38. Zasady ogdlne

. Dziecko do Przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inng

osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong powyzej 13. roku zycia, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego oraz
osoby upowaznionej z podaniem jej numeru dowodu osobistego i aktualnego numeru telefonu.
Wzo6r upowaznienia opracowuje Dyrektor. Upowaznienie wazne jest przez caly okres
uczeszezania dziecka do przedszkola. Rodzice w kazdej chwili moga odwota¢ upowaznienie.

Rodzice zobowigzani sg do aktualizowania danych os6b upowaznionych.

. Nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola maja prawo i obowiazek werytfikacji tozsamosci

osoby odbierajacej dziecko na podstawie jej dowodu osobistego 1 zgodnosci danych z listg 0sob
upowaznionych. W przypadku odmowy okazania dokumentu tozsamosci nauczyciel

kategorycznie odmawia wydania dziecka z placowki.

. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

. Pracownicy Przedszkola majg prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom bedacym w stanie

nietrzezwym lub pod wplywem innych substancji majacych wptyw na stan osoby odbierajacej

dziecko bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru.

. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora

Przedszkola oraz odizolowuje dziecko od sytuacji konfliktowej. Dyrektor podejmuje dziatania
przewidziane prawem:
a) powiadamia drugiego rodzica o zaistniatej sytuacji i koniecznosci osobistego zgloszenia
si¢ po dziecko lub osoby upowaznionej;
b) w sytuacji, gdy nie ma mozliwo$ci przekazania dziecka drugiemu rodzicowi lub innej

upowaznionej osobie dziecko zostaje przekazane pod opieke wiasciwych stuzb;
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c) jesli problem z odbiorem dziecka przez osoby nietrzezwe lub pod wplywem innych
srodkow powtorzy si¢, powiadomione zostang wiasciwe jednostki organizacyjne Policji,
pomocy spolecznej lub wydziat rodzinny i nieletnich wlasciwego sadu rejonowego.

7. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola, a wszystkie czynno$ci dziecka
powinny by¢ nadzorowane przez osob¢ przyprowadzajaca.

8. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola osobiscie przekazuje je nauczycielowi grupy
lub innemu pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie
przejmuje odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci.

9. Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia 1 korzystania przez dzieci z
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu i dzwicku.

10. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez urzadzenia
whniesionego przez dziecko na teren placéwki wbrew zakazowi.

11. W przypadku przyniesienia przez dziecko telefonu do Przedszkola, nauczyciel lub Dyrektor
niezwlocznie odbiera urzadzenie 1 przekazuje je do depozytu (wyznaczonego bezpiecznego
miejsca) powiadamiajac rodzicow/prawnych opiekundéw o koniecznosci jego odbioru.

12. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola reguluja wtasciwe

procedury placowki.
§ 39. Zasady szczegdtowe

1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola tj. godz.
6.30 do godziny 08.30.

2. Z powodow organizacyjnych (podawanie positkéw oraz prowadzenie zorganizowanych zajeé
dydaktycznych zgodnie z ramowym rozktadem dnia), a takze ze wzgledu na konieczno$¢
przygotowania odpowiedniej liczby positkéw, w przypadku pozniejszej godziny
przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzice maja obowigzek poinformowac o tym fakcie
intendenta lub nauczyciela danego oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

3. Chec¢ odebrania dziecka z Przedszkola nalezy zasygnalizowaé uzywajac domofonu, gdyz drzwi
Przedszkola sg zamknigete.

4. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17.00, tj. godziny zamknigcia Przedszkola,
nauczyciel niezwtocznie podejmuje probe kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka oraz zapewnia dziecku opieke¢ do czasu ich przybycia.

5. W sytuacji, gdy kontakt z rodzicami lub osobami upowaznionymi jest niemozliwy, nauczyciel
niezwlocznie zawiadamia Dyrektora oraz wtasciwa jednostke organizacyjng Policji w celu

podjecia dzialan przewidzianych przepisami prawa.
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. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Dzial VI. Zakres zadan pracownikow Przedszkola,

w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

§ 40. Postanowienia ogolne

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjnych oraz pracownikow

obstugi.

. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola okreslaja odrgbne

przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegbdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu

obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 3 w

Katowicach.

. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie,

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych zgodnie

z regulaminem pracy Przedszkola.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy;

c) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych;

d) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym wychowankom Przedszkola, usuwanie
ich 1 informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci Wicedyrektora
sprawujacego dyzur;

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy, w
szczegolnosci pracownikom miodym;

f) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantow Przedszkola;

g) odpowiedzialnos$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia, sprzet, itp.:

h) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
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1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw pedagogicznych — udziat w
konferencjach metodycznych, réznorodnych formach doskonalenia zawodowego
prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli;

j) aktywne uczestnictwo pracownikoéw pedagogicznych w pracach Rady Pedagogiczne;;

k) aktywna 1 efektywna wspotpraca pracownikow pedagogicnych z rodzicami.

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow

§ 41. Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje Przedszkola:
wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza, a w szczegodlnosci:

a) respektowac 1 gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec,
jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepetnosprawnosc;

b) organizowac srodowisko sprzyjajace uczeniu si¢;

¢) rozwijaé sprawczo$¢ dzieci;

d) prowadzi¢ systematyczne obserwacje rozwoju;

e) udziela¢ dzieciom informacji zwrotnej wspierajacej proces uczenia sig;

f) planowac dziatania uwzgledniajace potrzeby 1 mozliwosci dzieci;

g) wspolpracowaé z rodzicami jako partnerami procesu edukacyjnego;

h) dbac¢ o dobrostan dzieci;

1) rozwija¢ kompetencje spoteczne i osobiste dzieci;

j) prowadzi¢ edukacje z wykorzystaniem metod aktywizujacych;

k) organizowa¢ edukacje poza terenem przedszkola

1) przekazywaé rodzicom informacje o rozwoju dziecka;

m)omawiac¢ z rodzicami wyniki obserwacji pedagogicznych;

n) ustala¢ wspolne kierunki wspierania rozwoju dziecka;

0) wspiera¢ rodzicow w zakresie wychowania, bezpieczenstwa 1 higieny cyfrowej;

p) zachecac rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji dziecka;

q) organizowa¢ wspoélprace z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych poprzez:

— zebrania grupowe organizowane co najmniej 3 razy w roku,

— konsultacje indywidualne zgodnie z harmonogramem,
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— zajecia otwarte 2 razy w roku,
— uroczystosci i imprezy z udzialem rodzicéw zgodnie z harmonogramem,;
2. Nauczyciel powinien:
a) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan poprzez
wspoOtprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

c) wspoOlpracujac z innymi nauczycielami, analizowa¢ wyniki badan dotyczacych

wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jako$ci procesow edukacyjnych;

d) planowa¢ i1 podejmowac¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikow badan prowadzonych na terenie Przedszkola oraz wnioskéw z tych badan,

e) prowadzi¢, monitorowa¢ 1 analizowa¢, a w razie potrzeby modyfikowaé dziatania
prowadzone w zespotach;

f) wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka
w dziataniach edukacyjnych;

g) prowadzi¢ dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne, analizowa¢ ich skuteczno$¢ i
dokonywa¢ modyfikacji w razie potrzeby w razie potrzeby;

h) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci;

1) planowa¢, monitorowaé i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

j) wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu proces6w edukacji
1 wspomagania rozwoju;

k) dostosowac¢ metody i formy pracy do potrzeb edukacyjnych wszystkich dzieci w grupie;

1) pracowa¢ =zespotowo, wspolnie planowaé przebieg proceséw edukacyjnych,
wspotpracowacé przy ich realizacji 1 analizowa¢ efekty swojej pracy;

m)udziela¢ wsparcia i pomocy innym nauczycielom, wspdlnie rozwigzywac problemy;

n) monitorowa¢ 1 analizowa¢ osiaggnigcia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutowac 1 wdraza¢ wnioski z tych analiz;

0) przeprowadzi¢ w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

p) przygotowac do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla tych dzieci, ktore w kolejnym roku szkolnym rozpoczna
nauke w szkole podstawowe;j.

q) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty przestac

rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
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szkole poprzez poczte elektroniczng w wymaganym terminie i poinformowac o terminie
1 sposobie odbioru oryginatu dokumentu;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, oraz innych pracownikow przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo oswiatowe. Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do dzialan
zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo w sieci w ramach udost¢pnianych im

materiatow, zrodel oraz stosowanych metod i1 narzedzi.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a)

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

w sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i wielospecjalistycznej oceny funkcjonalnej

d)

e)
f)

g)

rozwoju dziecka w celu rozpoznania barier ograniczajacych jego funkcjonowanie oraz
zasobOow wspierajacych jego rozwoj. Dokumentowanie ich w sposob ustalony w danym
roku szkolnym przez zespoty nauczycieli oraz wnioskowanie o objgcie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;
wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;
dazenie do rozwoju wilasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogoélnej
1 zawodowej, uczestniczenie w roéznych formach doskonalenia zawodowego, takze
w spotkaniach zespotu samoksztalceniowego, poprzez aktywne uczestnictwo
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz pracach zespotow zadaniowych;
dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:
— zabawy 1 zajecia wychowawczo - dydaktyczne 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi,
— prowadzenie pomiaru jakos$ci wtasnej pracy,
— inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola,
— czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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h) przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu procedur, a w szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola;

1) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

j) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno—
moralna;

k) podejmowanie  dziatan o  charakterze  profilaktycznym,  zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym oraz wspierajacych dobrostan psychofizyczny
wychowankow;

1) ksztattowanie u dzieci kompetencji fundamentalnych 1 przekrojowych.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu,
niezaleznie od postanowien zawartych we wczesniejszych ustaleniach, nauczyciel powinien:

a) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego
dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa;

b) zna¢ zasady udzielania pierwsze] pomocy dzieciom i1 posiada¢ umiejetno$¢ ich
zastosowania w praktyce;

c) ksztattowa¢ nawyki higieniczne 1 zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne
podczas zabiegdw higienicznych wychowankéw (mycie rgk, mycie zgbow, zatatwianie
potrzeb fizjologicznych);

d) uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

e) uczestniczy¢ w procesie budowania przez dziecko pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja” i
zaspokajaniu poczucia bezpieczenstwa;

f) uczy¢ sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan;

g) dostarcza¢ przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
1 akceptacji potrzeb innych;

h) rozwija¢ sprawczos¢ dzieci;

1) zatozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku
z ostatniej pary podczas spacerow z wychowankami poza teren Przedszkola;

J) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicéw $rodkéw farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w Przedszkolu;

k) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z Zywnosci i1 napojow

przygotowanych i wydanych przez kuchni¢ Przedszkola;
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1) bezwzglednie przestrzegac i stosowaé obowigzujace w Przedszkolu Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem,;

m) wykorzystywanie w czasie zaje¢ urzadzen cyfrowych wylacznie w zakresie niezbednym
do realizacji celow dydaktycznych;

n) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez dzieci do przedszkola telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢
lub rejestrowania obrazu i dzwigku;

0) przestrzega¢ zasad dotyczacych publikowania zdje¢ i filméw z udziatem wychowankow
W sieci.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru programu wychowania w Przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami;

b) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

¢) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli, innych
instytucji oswiatowych 1 naukowych;

d) tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
Rady Pedagogicznej;

e) skladania wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego na
wyzszy stopien awansu zawodowego po spetnieniu wymagan ustawowych;

f) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie Kodeks karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych.

§ 42. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup 1 specjalistow w Przedszkolu nalezy w
szczegolnoscei:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich

funkcjonowania;
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e) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania
wychowankoéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania
dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci w Przedszkolu prowadza w szczego6lnosci
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, aw przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy 1 informujg o tym Dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup lub specjalistow o potrzebie
objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
wychowankiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodlpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.

5. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup lub specjaliSci, planujac udzielanie
wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdipracuja z rodzicami

wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 43. Zadania psychologa i pedagoga specjalnego

1. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ukierunkowanych na ocen¢ dobrostanu
psychofizycznego dzieci oraz identyfikacje czynnikow ryzyka w obszarze zdrowia
psychicznego;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo wychowanka w zyciu Przedszkola;

¢) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

56



d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci.

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym
1 pozaprzedszkolnym dzieci;

f) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, a takze w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

1) wspoluczestniczenie w budowaniu planow dzialan wspierajacych w ramach oceny
funkcjonalnej dla dzieci przejawiajacych trudnosci adaptacyjne, emocjonalne i spoteczne.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) udziat w procesie tworzenia oceny funkcjonalnej dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz integrowanie wnioskOw z obserwacji prowadzonych przez
nauczycieli 1 innych specjalistow;

b) okres§lanie we wspotpracy z nauczycielami niezbednych warunkéw do nauki, barier
srodowiskowych oraz zasobow dziecka wymagajacych wsparcia;

¢) udzielanie pomocy nauczycielom w doborze metod, form pracy 1 S$rodkow
dydaktycznych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb grupy;

d) prowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

e) udzielanie wsparcia rodzicom dzieci w zakresie rozwijania umiej¢tnosci

wychowawczych oraz realizacji zalecen wynikajacych z oceny funkcjonalne;.
§ 44. Zadania logopedy

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie badan przesiewowych i logopedycznej oceny funkcjonalnej w celu okreslenia
stanu rozwoju mowy oraz barier komunikacyjnych dziecka.

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankdéw i eliminowania jej zaburzen.
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3.

4.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§45. Zadania rehabilitanta i nauczyciela zaje¢ ruchowych

Do zadan rehabilitanta i nauczyciela prowadzacego zajecia ruchowe nalezy:

1.

Wstepne badanie dzieci w celu okreslenia odchylen w prawidlowej budowie 1 postawie ciata

oraz ogodlnej sprawnosci fizyczne;.

. Rozwijanie motoryki ciata dziecka zgodnie z procesami rozwojowymi.

. Wyposazenie dzieci w zestaw umiejetnosci ruchowych, wiadomosci i nawykow, ktére beda

bazg uczestnictwa wychowankow w kulturze fizycznej w dorostym zyciu.

. Prowadzenie terapii ruchowej z dzie¢mi niepelnosprawnymi.
. Wspodlpraca z nauczycielami i rodzicami w celu kontynuowania terapii.

. Prowadzenie dokumentacji pracy terapeutyczne;j.

§46. Zadania rewalidanta

. Prowadzenie zaje¢ stymulujacych ogélny rozwdj dziecka, usprawniajacych 1 korygujacych

zaburzenia funkcji percepcyjno-motorycznych, w oparciu o zalecenia poradni psychologiczno

— pedagogicznej, obserwacje witasne, nauczycieli i rodzicow.

. Opracowanie programu do indywidualnej pracy rewalidacyjnej z dzieckiem.
. Rozwijanie u dziecka kompetencji i umiejetnosci niezb¢dnych w zyciu spotecznym.
. Dostarczanie dziecku psychologicznego wsparcia oraz motywowanie do pracy.

. Wspieranie Rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami i przekazywanie Rodzicom informacji

o postepach 1 problemach ich dzieci w trakcie indywidualnych rozmow.

. Wspotpraca z nauczycielami 1 psychologiem takze z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Przekazywanie nauczycielom informacji i wskazowek, aktualizowanych w trakcie pobytu

dziecka w Przedszkolu, dotyczacych indywidualnej pracy z dzieckiem posiadajagcym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Wspotpraca z fundacjami 1 instytucjami wspierajgcymi osoby niepelnosprawne.
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. Prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

§ 47 Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie

. Zapoznanie si¢ z opinig psychologiczno—pedagogiczng dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w celu poznania ich mozliwosci psychofizycznych, jak rowniez dazenie do
poznania sytuacji rodzinnej dziecka.

. Opracowanie indywidualnego planu pracy dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
ktory zawiera dziatania ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych.

. Przygotowanie wraz z nauczycielami metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wymagania edukacyjne
powinny wskazywaé metody i sposoby pracy z dzieckiem dysfunkcyjnym.

. Podczas zaje¢¢ wspieranie swoimi dzialaniami nauczyciela jak i dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, to znaczy: mobilizowanie dziecka do samodzielnej pracy, tlumaczenie
niezrozumiatych polecen, tresci, zadan, czuwanie nad prawidtowg realizacjg zadan i ¢wiczen.
. Zapoznanie si¢ z celami oraz przebiegiem zaje¢, aby jak najlepiej dostosowac tresci do
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Nauczyciel wspolorganizujagcy powinien wspotdziataé
z nauczycielami w szerokim tego stowa znaczeniu w zakresie ptynnej wymiany informacji,
prawidtowego doboru pomocy dydaktycznych, metod pracy oraz realizowanych zadan.

. Dokumentowanie swojej pracy poprzez prowadzenie dziennika zaje¢ i dzienniczka obserwacji
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w ktorym dokonywane s3 =zapisy
najwazniejszych wydarzen z zycia przedszkolnego dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych jego postepdw spoteczno — edukacyjnych, przebiegu realizacji zadan zawartych
w indywidualnym planie pracy; kazde dziecko integracyjne powinno mie¢ zatozong teczke, w
ktoérej znajduja si¢ aktualne informacje o dziecku, ocena postgpow dziecka, plany pracy i inne
materiaty, ktore sg istotne w pracy wychowawczo - dydaktyczne;.

. Przygotowanie i organizacja zaje¢ integracyjnych w grupie, ktére powinny by¢ skorelowane z
programem pracy wychowawczej Przedszkola. Nauczyciel wspomagajacy powinien wspierac
wychowawce, poprzez wspotorganizowanie imprez grupowych i1 przedszkolnych, wycieczek
oraz wyj$¢ z grupa poza teren przedszkola.

. Uczestniczenie w zebraniach oraz konsultacjach dla rodzicow w celu przekazania istotnych i
wiarygodnych informacji dotyczacych dziecka.

. Wspotpraca z psychologiem przedszkolnym, pedagogiem specjalnym, rehabilitantem oraz

logopeda, jak rowniez z odpowiednig poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

10. Wspotodpowiedzialno$¢ za dzieci na terenie placowki.

11. Przygotowanie diagnozy wstepnej i koncowej dziecka.
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12. Wspottworzenie wielospecjalistycznej oceny funkcjonalnej dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem identyfikacji  barier
srodowiskowych i architektonicznych w przestrzeni Przedszkola.

13. Wspieranie samodzielno$ci 1 poczucia sprawczosci dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez unikanie nadopiekunczosci i stwarzanie sytuacji do samodzielnego
podejmowania decyzji.

14. Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

15. Decydowanie o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu.

16. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb wskazanych przez Dyrektora lub
Wicedyrektora.

17. Przestrzeganie przepisow BHP i p/poz., przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, obowigzujacych

przepisOw prawa oraz zarzadzen i decyzji Dyrektora ZSP nr 3.
§ 48. Zadania katechety

1. W Przedszkolu tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetéw.

2. Nauczyciele religii wspolpracuja z miejscowg parafia rzymskokatolicka w zakresie
kultywowania tradycji i kultury religijnej oraz organizacji uroczystosci zwigzanych ze
Swigtami kos$cielnymi.

3. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem, ze nie powierza im
si¢ obowigzkow wychowawcy oddziatu.

4. Nauczyciele religii wypelniaja pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.

Rozdzial 2. Zakres zadan pozostalych pracownikow Przedszkola

§ 49. Intendent

Intendent jest zobowigzany do:

1. Zaopatrywania Przedszkola w Zywnos¢.

2. Sporzadzania jadlospisow 1 nadzorowania przygotowywania positkow.

3. Prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Naliczania odptatnosci za pobyt i wyzywienia dziecka w Przedszkolu 1 przekazywania
danych do ksiggowosci.

5. Systematycznego prowadzenia dziennika zywieniowego.

6. Prowadzenia biezacej ewidencji syntetycznej 1 analitycznej kosztow wyzywienia.

7. Sporzadzania miesi¢cznych zestawien zuzycia artykutow zywnosciowych.
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8. Uczestniczenia w zebraniach Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej w przypadku

zaproszenia do udziatu.

§ 50 Referent

Referent jest zobowigzany do:

1. Czuwania nad terminowym realizowaniem polecen i obstugi elektronicznej korespondencji
przychodzacej 1 wychodzace;.

2. Prowadzenia dokumentacji zwigzanej z przyjeciem wychowankéw do Przedszkola oraz ich
pobytem na terenie placowki.

3. Tworzenia aktualnej ewidencji realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 6-letnich.

. Sprawowania opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu.

. Prowadzenia gospodarki materiatowej w Przedszkolu.

4

5

6. Prowadzenia ewidencji ilosciowej i iloSciowo-wartosciowe;.

7. Rozliczania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu.

8. Kontrolowania terminowos$ci dokonywanych optat za pobyt i wyzywienie dziecka.

9. Prowadzenia rejestru zamowien publicznych.

10. Dopilnowania terminowos$ci spraw zwigzanych z przyznawaniem i realizacja $wiadczen
MOPS dla dzieci.

11. Prowadzenia ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw nauczycieli oraz pracownikéw
administracji 1 obstugi.

12. Przestrzegania dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczacych
BHP i p/poz.

12. Udzialu w szkoleniach BHP i p/poz.

13. Uczestniczenia w kasacji 1 spisach z natury.

14. Wykonywania polecen Dyrektora i Wicedyrektora.

15. Terminowego wykonywania sprawozdan zwigzanych z frekwencja i zywieniem dzieci.
§ 51. Kucharka i pomoc kuchenna

1. Kucharka zobowigzana jest do:
a) przyrzadzania zdrowych, higienicznych i zgodnych z normami dietetycznymi positkow;
b) przyjmowania produktéw z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbania o ich racjonalne zuzycie;

¢) wydawania porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach;
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d) utrzymania w stanie uzytecznosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbania o jego
czysto$¢ oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu

e) udzialu w ustalaniu jadtospisoéw;

f) pobierania i przechowywania prob zywieniowych zgodnie z przepisami prawa;

g) utrzymywania w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzgtow;

h) znajomosci 1 przestrzegania wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

1) natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i Zycia;

j) przestrzegania dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw BHP
1 p/poz;

k) udziatu w szkoleniach bhp i p/poz;

1) wykonywania innych polecen Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i intendenta
zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu;

2. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

a) pomagania kucharce w przygotowywaniu positkow;

b) utrzymywania w czystosci kuchni i sprz¢tu kuchennego, magazynu ziemioptodow;

c¢) zbierania i zmywania brudnych naczyn (obstuga zmywarki);

d) prania fartuchéw, czepkow, Scierek i firanek;

e) wykonywania innych prac zleconych przez kucharza, intendenta lub kierownika

gospodarczego.

§ 52. Pomoc nauczyciela

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) pelnienie funkcji opiekunczej w grupie, Scista wspotpraca z wychowawcag i
nauczycielami oraz wykonywanie ich polecen;

b) obecnos¢ na zajeciach dydaktycznych, jezeli nauczyciel tego wymaga;

¢) przygotowywanie pomocy do zajec 1 miejsc pracy dla dzieci;

d) udziat w dekorowaniu sali, dbalos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy
dydaktycznych oraz uprzatnigcie pomocy po zajeciach;

e) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed zajgciami, wyjsciem na dwor lub w
czasie innych zaje¢ tego wymagajacych;

f) opieka podczas wyjs¢ i wyjazdoéw dzieci poza Przedszkole;

g) udzielanie pomocy dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i podczas positkow;

h) wykonywanie zabiegéw higienicznych zapewniajacych utrzymanie czystosci ciata

dziecka;
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1) udzielanie pomocy w opiece nad dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych;

j) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;

k) w razie zarzadzonej ewakuacji Przedszkola aktywne i sprawne uczestnictwo w jej
przeprowadzeniu;

1) wykonywanie innych czynnosci 1 polecen stuzbowych wskazanych przez

Dyrektora Zespotu lub Wicedyrektora.

§ 53. Wozna oddziatowa (robotnik wykwalifikowany)

Zadania i obowiazki woznej oddziatowe;j:
1. Sprzatanie codzienne:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprz¢tow;

b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.
2. Opieka nad dzieé¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu;

b) opieka w czasie spacerow, codziennych wycieczek;

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) zabiegi higieniczne zapewniajace czystos¢ ciata dziecka;

e) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3. Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi;

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen codziennych uszkodzen sprzgtu.

4. Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i1 Srodkow do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacychsi¢ w Przedszkolu;

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny;

e) odpowiedzialno$¢ za przydzielone naczynia stolowe, sprzgt do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
wykonywania obowiazkow.

5. Sprawy ogdlne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczyciela;
b) dbato$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, poétek na

prace indywidualne;
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c) mycie umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazurg, z wuzyciem $rodkow

dezynfekujacych;

d) sprzatanie stolikdw, mycie pomocy i §rodkow dydaktycznych oraz sprzatanie sali po

zajeciach;
6. Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

a) jeden raz w tygodniu — wymiana, pranie, prasowanie recznikdow;

b) jeden raz w miesigcu — przeprowadzanie generalnych porzadkéw w tym mycie okien,
drzwi, lamperii, parapetdw, glazury, pranie firanek, mycie podldg, listew, lamp
o$wietleniowych, mycie zabawek, sprz¢tow, mebli.

7. Stosowanie si¢ do przyjetych ustalen w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu o$wiaty oraz monitorowanie dezynfekcji przydzielonych powierzchni.

§ 54. Rzemie$lnik

Zadania rzemie$lnika:

1. Ciagte zabezpieczenie sprawnos$ci technicznej obiektu, w tym lokalizowanie oraz niezwtoczne
eliminowanie wszelkich uszkodzen 1 zagrozen zaréwno w budynku jak i na terenie poses;ji.

2. Dbanie o sprawnos¢ techniczng instalacji 1 urzadzen elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych w

ramach posiadanych uprawnien.

3. Nadzorowanie 1 zabezpieczanie wlasciwego stanu pozostatych urzadzen 1 maszyn
funkcjonujgcych na terenie placowki.

4. Utrzymywanie w sprawno$ci sprzetu przeciwpozarowego; dbanie o drozno$¢ drog
ewakuacyjnych.

5. Zabezpieczanie na biezaco wiasciwego stanu stolarki drzwiowej i1 okiennej (w tym
wymienianie szyby, zamkow oraz usuwanie na biezaco innych uszkodzen).

6. Dokonywanie biezacych napraw sprzgtu, mebli, krzesetek itp.

7. Przeprowadzanie niezbednych i mozliwych do wykonania napraw §lusarskich, murarskich,
malarskich i innych, w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnien.

8. Zabezpieczenie obiektu przed kradzieza 1 wlamaniem.

9. Dokonywanie sezonowych przegladéw dachéw i rynien (oczyszczanie z lisci).

10. W sezonie zimowym sprawdzanie dachu pod wzgledem ilosci opadoéw $niegu i informowanie

na biezaco o wynikach przegladu przetozonych.
11. Dbanie o wyposazenie w odpowiednie narzedzia i materiaty do prac konserwatorskich.
12. Udzielanie niezbednej pomocy pracownikom w prowadzonych przez nich pracach

porzadkowych, inwentaryzacji, organizacji uroczystosci, imprez itp.

64



13. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z potrzeby wskazanych przez Dyrektora,
Wicedyrektora lub kierownika gospodarczego.
14. Przestrzeganie przepisow BHP i p/poz., przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, obowigzujacych

przepisOw prawa oraz zarzadzen i decyzji Dyrektora ZSP nr 3.

§ 55. Postanowienia szczegolne

1. Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola, wykonywania
dodatkowych polecen Dyrektora Zespotu, jego zarzadzen, a takze postanowien regulaminu

pracy obowigzujacego w Przedszkolu.

Dzial VII. Postanowienia szczegolne
Rozdzial 1. Rekrutacja do Przedszkola

§ 56. Rekrutacja do Przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje elektroniczng w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym Zarzadzeniem organu
wykonawczego gminy. Przedszkole na stronie internetowej podaje do publicznej wiadomosci
terminy przyje¢. Rodzice sktadaja w Przedszkolu formularz rekrutacyjny w wersji papierowe;j
wraz z zalacznikami potwierdzajacymi spelnianie kryteriow naboru.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty rodzice
sktadaja wniosek droga pocztowa lub mailowa na adres poczty elektronicznej Przedszkola w
terminach podanych do wiadomosci ogloszeniem, ktore znajduje si¢ na stronie internetowe;j
Przedszkola.

4. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria ustawowe
okreslone w przepisach prawa o§wiatowego.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego (w przypadku posiadania wolnych miejsc)
brane sg pod uwage kryteria okreslone uchwalg organu stanowigcego gminy.

6. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej
wywiesza liste¢ dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w terminie wskazanym

zarzadzeniem organu wykonawczego gminy.
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7. Poswiadczenie woli przyjecia dziecka do Przedszkola na pismie sktadane jest przez rodzicoéw
w terminie ustalonym Zarzadzeniem organu wykonawczego gminy. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty poswiadczenia woli rodzice dokonuja
w internetowym systemie rekrutacyjnym.

8. Po uptywie terminu poswiadczania woli przez rodzicow dziecka przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej wywiesza list¢ dzieci przyjetych i nieprzyjetych w terminie wskazanym
Zarzadzeniem organu wykonawczego gminy.

9. W trakcie roku szkolnego Dyrektor przyjmuje dzieci w przypadku zwolnienia miejsca.

10. Dzieci niepetnosprawne musza posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Decyzja dotyczaca S$ciezki edukacyjnej dziecka
powinna by¢ wsparta przez zespot orzekajacy, dziatajacy przy poradniach psychologiczno-
pedagogicznych lub przy poradniach specjalistycznych, wtasciwych dla miejsca zamieszkania
dziecka.

11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat,
na podstawie decyzji o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego wydanej przez Dyrektora
szkoty podstawowe;j.

12. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

13. Dziecko 2,5-letnie moze by¢ przyjete do Przedszkola w przypadku dysponowania przez

Przedszkole wolnymi miejscami po zakonczeniu rekrutacji podstawowe;.

Rozdzial 2. Skreslenie wychowanka

§ 57. Skreslenie wychowanka

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pozostatych
wychowankow 1 niepodjecie przez rodzicéw wspdipracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu, w tym podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji lub powtarzajacych sig, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w
Przedszkolu, tamigcych normy wspoétzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji
publicznej;

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i niezglaszania tego faktu do Przedszkola.

66



2. W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy wychowankow w sytuacji opisanej
w ust. 1 lit. b Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

a) zawiadomi¢ Rodzicow na pis$mie o koniecznosci podjecia wspolpracy z Przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan wychowanka;

b) zaproponowac¢ Rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci Przedszkola pomoc;

c) zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i zamiarze skreslenia wychowanka z listy;

d) zawiadomi¢ Rodzicow o podjetej decyzji na piSmie.

2. Dyrektor po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust.1
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorag dor¢cza Rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do Przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 KPA.

9. Procedura skreslenia nie ma zastosowania w przypadku dziecka obj¢tego rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Dzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 58. Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowiazujacych przepisow
w zakresie dziatalnos$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;j.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochron¢ danych osobowych rodzicéw i dzieci na zasadach okreslonych

w przepisach o ochronie danych osobowych.
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9.

Placoéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi srodkami
okreslaja odrgbne przepisy.
Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
a) Dyrektora jako Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢) organu prowadzacego Przedszkole,
d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zmiany s3 uchwalane bezwzgledna wigkszos$cia gloséw Rady Pedagogiczne;.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola
b) udostgpnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

Kazdorazowo po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu.

10. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogag by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

11. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwatg nr 9/2026/2027 z dnia 9 wrzesénia 2026

roku Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 38 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w

Katowicach.
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